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JAARREKENING  2019

BALANS 2019 NA BESTEMMING

ACTIVA 2019 2018

VLOTTENDE ACTIVA

Nog te ontvangen bedragen 937 68.175

Vooruitbetaalde bedragen 7.134 890

Geldmiddelen 209.265 235.861

Totaal activa 217.337 304.926

PASSIVA

EIGEN VERMOGEN

Algemene reserve 145.045 171.628

VOORZIENINGEN 8.591 10.572

KORTLOPENDE SCHULDEN

Crediteuren 37.388 34.145

Nog te betalen bedragen 14.747 71.268

Belastingen, premies, sociale

verzekeringen en pensioenen 11.373 17.315

Vooruitbetaalde bedragen 193 -

Totaal 63.701 122.727



Totaal passiva 217.337 304.926
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gewijzigde

werkelijk raming werkelijk

2019 2019 2018

Bijdrage Ministerie van OCW 208.756 204.470 204.423

Bijdrage Provincie Zeeland 198.303 198.303 368.466

Bijdrage ZB 5.000 5.000 5.007

Bijdrage activiteitenprogramma's 4.018 4.020 4.449

Overige baten 8.398 8.400 10.178

Totaal 424.475 420.193 592.523

Bestuurs- en organisatiekosten 26.817 30.150 23.653

Huisvestigingskosten 29.688 30.700 29.256

Administratiekosten 153 500 1.045

Kosten informatiedragers 12.158 12.000 11.284

Personeelskosten 368.301 383.500 538.186

Diverse kosten 182 400 697

Kosten activiteitenprogramma's 13.806 17.500 22.291

Totale bedrijfslasten 451.106 474.750 626.411

Resultaat voor financiële baten en lasten -26.631 -54.557 -33.888

Rentebaten 48 - 240

Resultaat uit gewone bedrijfsuitoefening -26.583 -54.557 -33.648

VOORSTEL TOT VERWERKING VAN HET RESULTAAT

Toevoeging/onttrekking aan alg. reserve -26.583 -54.557 -33.648

FINANCIELE BATEN EN LASTEN

STAAT VAN BATEN EN LASTEN 2019

BATEN

LASTEN



Wet Normering topinkomens

Op basis van de Wet normering bezoldiging topfunctionarissen (semi)publieke sector (WNT) worden de volgende gegevens

verstrekt: de beloning plus de belaste onkostenvergoedingen van de voormalig directeur, C.A. van Minnen

voor het jaar 2019 is nihil (2018: € 116.686).

De beloningen betaalbaar op termijn zijn in 2019 nihil (2018: € 18.239, werkgeversdeel van premies pensioenregelingen

€ 15.264 en het werkgeversdeel van premies voor regelingen voor vervroegde uittreding € 2.975), betaald voor de functie

van voormalig directeur. Het betrof een fulltime dienstverband gedurende het gehele jaar.

Totale bezoldiging 2019: nihil (2018: € 134.625).

Bestuurders 

De bestuurders ontvangen geen belaste vergoeding voor hun werkzaamheden.

Het Bestuur bestaat uit:

Naam: Functie: Periode:

H.W. van den Doel Voorzitter 1 januari t/m 31 december

G.A.F. van Harten Penningmeester 1 januari t/m 31 december

J.A.S. Joustra Secretaris 1 januari t/m 31 december

D.A. Pargas Bestuurslid 1 januari t/m 31 december
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